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Vorwort

Konstanz, Mai 2018

Liebe Studierende,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Studiengang Lehramt Gymnasium wurde in Baden-Wirttemberg zum WS 15/16 auf Bachelor-Master-
Strukturen umgestellt. Die bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Studienelemente wurden ausge-
baut und die Schulpraxisphasen wurden neu strukturiert. Das zum Bachelorstudiengang Lehramt gehérende
Orientierungspraktikum dauert drei Wochen und wird von den Universitaten vor- und nachbereitet. Es dient
vor allem der Uberpriifung der Studien- und Berufswahlentscheidung und soll die Grundlagen fiir die Theorie-
Praxis-Verknupfung im Schulpraxissemester legen. Es soll Ihnen zugleich einen ersten und vertiefenden Ein-
blick in das ,System Schule” ermdglichen, den Sie in einem Portfolio dokumentieren und reflektieren werden.

Dieses Begleitheft soll Sie bei der Umsetzung des Orientierungspraktikums, inklusive Vor- und Nachbereitung
an der Universitat Konstanz (UKN), anleiten und unterstitzen. Es wurde unter Federfihrung der Binational
School of Education insbesondere mit den Bildungswissenschaften und der Fachdidaktik erstellt und abge-
stimmt.

Die Basis fur die Entwicklung dieses Begleithefts ist die zugrundeliegende Prifungsordnung fir das Gymna-
siallehramt (vgl. RahmenVO-KM, s. Kap. 5.5) und das Konzept des baden-wirttembergischen Ministeriums
fur Kultus, Jugend und Sport zum Orientierungspraktikum (vgl. ,Handreichung zum Orientierungspraktikum
fur die Lehramter Grundschule, Sekundarstufe I, Sonderpadagogik, Gymnasium®, s. Kap. 5.5).

Wir wiinschen lhnen ein erfolgreiches und inspirierendes Orientierungspraktikum.

lhre
Binational School of Education
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1 Grundstruktur/Ziele des Orientierungspraktikums

Grundstruktur

Das Orientierungspraktikum (OP) ist gemaR Rahmenverordnung des Kultusministeriums (vgl. RahmenVO-
KM, s. Kap. 5.5) verpflichtend fiir alle Studierenden, die den Studiengang Lehramt Gymnasium in Baden-
Wirttemberg absolvieren. Es ist Teil der Bildungswissenschaften im Bachelorstudiengang Lehramt Gymnasi-
um und kann nicht vor dem Bachelor-Studium absolviert werden. Das Praktikum und die vor- und nachberei-
tenden Veranstaltungen der Universitéat Konstanz sind gemaf Prifungsordnung im ,Orientierungsmodul Bil-
dungswissenschaften zusammengefasst und wie folgt mit ECTS-Credits versehen (1 ECTS-Credit entspricht
dabei ca. 30 Stunden Arbeitsaufwand fir die Studierenden):

Orientierungsmodul Bildungswissenschaften mit Orientierungspraktikum

Studienelement ECTS-Credits

Vorbereitung des Praktikums (Universitat)
Orientierungspraktikum (Schule)
Nachbereitung des Praktikums (Universitat)

Orientierungsworkshop (Universitat)

Das dreiwtchige Orientierungspraktikum wird an einem allgemeinbildenden Gymnasium oder einer berufli-
chen Schule in Baden-Wirttemberg absolviert. Beachten Sie bitte, dass Sie das Orientierungspraktikum nicht
an lhrer eigenen Schule absolvieren dirfen.

Die Anmeldung zum Orientierungspraktikum erfolgt online frihestens 6 Monate vor Praktikumsbeginn tber
das Anmeldeportal des Kultusministeriums.

Auf den Internetseiten des Kultusministeriums finden Sie eine Handreichung zum Orientierungspraktikum mit
weiteren Hinweisen (siehe Kapitel 5.5).

Grundsatzlich kénnen Sie als Studierende den Zeitpunkt des Orientierungspraktikums innerhalb des Ba-
chelor-Studiums selbst bestimmen. Ein zu friher oder zu spéater Zeitpunkt erscheint im Hinblick auf die Stu-
dien- und Berufsorientierung des Praktikums jedoch nicht sinnvoll. Es wird daher von Seiten der Universitéat
Konstanz empfohlen, das Orientierungspraktikum in der vorlesungsfreien Zeit nach dem zweiten, dritten oder
vierten Semester abzuleisten. Ein vor dem Studium absolviertes Orientierungspraktikum kann grundsatzlich
nicht anerkannt werden.

Das Orientierungspraktikum wird durch vor- und nachbereitende Veranstaltungen der Universitat erganzt.
AuRerdem gibt es einen von der Universitat durchgeflihrten Orientierungsworkshop, der die Studierenden bei
der Entscheidung uber die Fortfihrung ihres Lehramtsstudiums unterstiitzt und der im 4. oder 5. Semester
des Bachelor-Studiums besucht werden soll. Die Reflexion beider Bestandteile des Orientierungsmoduls Bil-
dungswissenschaften, d.h. Orientierungspraktikum und Orientierungsworkshop, ist in einem Portfolio festzu-
halten.



Das Orientierungspraktikum an der Schule kann grundsétzlich nur in den vorlesungsfreien Zeiten stattfinden.
Der zeitliche Ablauf fur das Praktikum im Herbst bzw. Frihjahr eines jeden Jahres ist wie folgt:

Orientierungspraktikum im Herbst

Vorbereitende Veranstaltungen der Universitat Juni/Juli
Dreiwdéchiges Orientierungspraktikum an der Schule Sept./Okt.
Nachbereitende Veranstaltungen der Universitét Nov./Dez.
Orientierungsworkshop der Universitat im 4./5. Sem.

Orientierungspraktikum im Friahjahr

Vorbereitende Veranstaltungen der Universitét Jan./Feb.
Dreiwdéchiges Orientierungspraktikum an der Schule Marz/April
Nachbereitende Veranstaltungen der Universitét Mai/Juni
Orientierungsworkshop der Universitat im 4./5. Sem.

Ziele des Orientierungspraktikums

Das Orientierungspraktikum mit den vor- und nachbereitenden Veranstaltungen an der Universitat verfolgt
dabei vor allem die folgenden drei grundsétzlichen Ziele (nach Schlegel, 2014):

Selbstreflexion - Uberpriifung und Fundierung der Studien- und Berufswahlentscheidung
¢ Eignung und Neigung fur den Beruf als Lehrperson tberprifen
e Subjektive Theorien tiber den Beruf als Lehrperson erkennen u. kritisch hinterfragen
o Personale Kompetenzen reflektieren und Reflexionsstrategien entwickeln

Schule verstehen — Perspektivwechsel von der Schulerin bzw. vom Schiuler zur Lehrperson
e Schule als Lernort und Lebensraum kennenlernen
e Schule als Organisation kennenlernen
e Aufgaben von Lehrpersonen kennenlernen

e Unterricht sowie das Verhalten von Lehrpersonen und Lernenden beobachten, analysieren und
hinterfragen

Professionalitat als kiinftige Lehrperson entwickeln
e Personale Kompetenzen entwickeln und professionelle Kompetenzen anbahnen
e Studieninhalte reflektieren und Fragen an padagogisch-didaktische Theorien entwickeln
e Belastungen als Lehrperson realistisch einschatzen und Berufsethos anbahnen



2 Organisatorisches

Grundsatzlich kénnen Sie als Studierende oder Studierender den Zeitpunkt des Orientierungspraktikums
innerhalb des Bachelor-Studiums selbst bestimmen. Ein zu friher oder zu spéter Zeitpunkt erscheint im
Hinblick auf die Studien- und Berufsorientierung des Praktikums jedoch nicht sinnvoll. Es wird daher von
Seiten der Universitat Konstanz empfohlen, das Orientierungspraktikum in der vorlesungsfreien Zeit
nach dem zweiten, dritten oder vierten Semester abzuleisten. In den folgenden Tabellen finden Sie je-
weils die organisatorischen Hinweise zum Ablauf des Praktikums fiur die beiden Zeitraume im Herbst 2018
und Frihjahr 2019. Die hier genannten Termine kénnen auch als Anhaltspunkt fuir Orientierungspraktika zu
spateren Zeitpunkten dienen. Die genauen Termine werden lhnen rechtzeitig mitgeteilt.



2.1 Zeitlicher Ablauf - Orientierungspraktikum Herbst 2018

Nr. Wann? Was ist zu tun? Wo findet es statt?
1 ab Mo. 10.03.2018 Anmeldung fiir das Praktikum an einer Online unter;
Schule in Baden-Wirttemberg (friihes- d ld
tens 6 Monate vor Praktikumsbeginn) Anme eportal des
Kultusministeriums
Schuljahresbeginn: 10.09.2018
Vorlesungsbeginn UKN: 22.10.2018
Mégliche Dreiwochenzeitraume:
Mo. 10.09.2018 — Fr. 28.09.2018
Mo. 17.09.2018 — Fr. 05.10.2018
Mo. 24.09.2018 — Fr. 12.10.2018
Mo. 01.10.2018 — Fr. 19.10.2018
(Achtung: bei letztem Termin ggf. Uber-
schneidungen mit Lehrveranstaltungen
maoglich; vorab klaren!)
2 Mai 2018 Informationsveranstaltung zum Orientie-  Universitat Konstanz
rungspraktikum, insbesondere flr den
Termin im Herbst 2018
3 Mai/Juni 2018 Nach Praktikumszusage durch die Schu- Online Uber das
le: Anmeldung an der Universitat Kon- ZEuS der Uni Kon-
stanz fur die vorbereitenden Veranstal- stanz
tungen
4 Juni/Juli 2018 Vorbereitung des OP an der Universitat Universitat Konstanz
Gruppel: 15.06. 13:30 — max. 18:30 Die Raume werden
] ] ) rechtzeitig vorher per
Gruppe2: 29.06. 13:30 — max. 18:30 Email oder im ZEuS
bekannt gegeben.

5 ab 10.09.2018. Dreiwdchiges Orientierungspraktikum Gymnasium oder
bis spatestens sqlich iwoch - _ berufliche Schule in
19.10.2018 Mogliche Dreiwochenzeitraume: Baden-Wiirttemberg

Mo. 10.09.2018 — Fr. 28.09.2018
Mo. 17.09.2018 — Fr. 05.10.2018
Mo. 24.09.2018 — Fr. 12.10.2018
Mo. 01.10.2018 — Fr. 19.10.2018
6 November/Dezember Nachbereitung des OP in Kleingruppen Universitat Konstanz
2018 (dort auch Abgabe einer Kopie des Prak- ) )
tikumsnachweises der Schule und des Die genauen Zeiten
Portfolios) u. die Rdume werden
rechtzeitig vorher per
Gruppel: 09.11 nachmittags Email oder im ZEuS
. bekannt gegeben.
Gruppe?2: 30.11. nachmittags
7 ab Februar 2019 Der Orientierungsworkshop wird i.d.R. Universitat Konstanz

jedes Semester angeboten, voraussicht-
lich im Februar 2019 und Juli 2020.

Genaue Termine werden zu einem spa-
teren Zeitpunkt bekannt gegeben.




2.2 Zeitlicher Ablauf - Orientierungspraktikum Frihjahr 2019

Nr. Wann? Was ist zu tun? Wo findet es statt?

1 ab Do. 18.08.2018 Anmeldung fir das Praktikum an einer Online unter:
Schule in Baden-Wurttemberg (friihestens Anmeldeportal des
6 Monate vor Praktikumsbeginn) Kultusministeriums

Vorlesungsende WS18/19: 16.02.2019
Osterferien Ba.-Wii.: ab 15.04.2019

Méogliche Dreiwochenzeitraume:

Mo. 18.02.2019 — Fr. 08.03.2019

Mo. 25.02.2019 — Fr. 15.03.2019

Mo. 04.03.2019 — Fr. 22.03.2019

Mo. 11.03.2019 — Fr. 29.03.2019

Mo. 18.03.2019 — Fr. 05.04.2019

Mo. 25.03.2019 — Fr. 12.04.2019
Achtung: nicht alle 0.g. Zeitradume werden
von allen Schulen angeboten. Es kann an
einzelnen Schulen ggf. aufgrund von Fas-
nachtsferien zu Verschiebungen der o.g.
Termine kommen

2 Oktober 2018 Informationsveranstaltung zum Orientie-  Universitat Konstanz
rungspraktikum, insbesondere fir den
Termin im Frihjahr 2019

3 November 2018 Nach Praktikumszusage durch die Schule: Online Gber das ZEuS
Anmeldung an der Universitat Konstanz ~ der Uni Konstanz, ge-
fur die vorbereitenden Veranstaltungen naue Anmeldezeitrau-

me siehe ZEuS

4 Jan./Feb. 2019 Vorbereitung des OP an der Universitat Universitat Konstanz

Die genauen Termine und Zeiten werden
rechtzeitig vorher per Email und/oder im
ZEuS bzw. auf der Homepage der BiSE
bekannt gegeben.

5 Ab 18.02.2019 Dreiwdchiges Orientierungspraktikum Gymnasium oder be-
15.04.2019 : den-Wdrttemberg
Siehe 1
6 Mai/Juni 2019 Nachbereitung des OP in Kleingruppen Universitat Konstanz

(dort auch Abgabe einer Kopie des Prakti-
kumsnachweises der Schule und des Port-
folios)

Genaue Termine werden zu einem spéte-
ren Zeitpunkt bekannt gegeben.

7 ab Juli 2019 Der Orientierungsworkshop wird i.d.R. Universitat Konstanz
jedes Semester angeboten, voraussicht-
lich im Juli 2019 und Februar 2020.
Genaue Termine werden zu einem spate-
ren Zeitpunkt bekannt gegeben.




3 Handlungsfelder im Orientierungspraktikum

3.1 Ihre Rolle als Praktikantin bzw. Praktikant

Im Rahmen lhres Gymnasiallehramtsstudiums sind Sie in den Schulpraxisphasen Gast an lhrer jeweiligen
Ausbildungsschule. Bitte pflegen Sie deshalb einen hoflichen und angemessenen Umgangston mit den Schi-
lerinnen und Schiilern, den Lehrenden und allen anderen am Schulleben beteiligten Personen. Machen Sie
sich Ihrer Vorbildfunktion gegentiber den Schilerinnen und Schilern bewusst und achten Sie darauf, dass
Informationen, die Sie an der Schule Uber Schilerinnen und Schiler, Lehrende und andere Personen erhal-
ten, vertraulich behandelt werden missen (Amtsverschwiegenheit). Achten Sie insbesondere im Sinne des
Datenschutzes auch darauf, dass Sie in den von Ihnen erstellten Dokumenten (Portfolio, siehe Kapitel 4)
keine Namen von Lehrpersonen, Schilerinnen und Schilern oder Eltern nennen und ggf. Pseudonyme (,Leh-
rer X sagt zu Schuler Y*) verwenden.

Informieren Sie sich bei der fir Sie zustandigen Ausbildungslehrperson tber wichtige Regeln, die an lhrer
Ausbildungsschule zu beachten sind. Sie sollten im Praktikum z.B. auf folgende Verhaltensweisen achten

e Punktlichkeit

e keine Handynutzung im Unterricht oder auf Schulfluren
¢ konstruktiver Umgang mit Anregungen bzw. Kritik

e angemessene Kleidung

e gutes Benehmen

3.2 Zentrale Aufgaben wahrend des Praktikums

Um die grundlegenden Ziele (siehe Kapitel 1) des Orientierungspraktikums zu erreichen, ist es sinnvoll, dass
Sie die lhnen zur Verfligung stehenden drei Wochen an der Schule optimal nutzen und einen mdglichst brei-
ten Einblick in das System Schule und die Aufgaben und Herausforderungen einer Lehrperson erhalten. Die
Handlungsfelder und Aufgaben an der Schule sind jeweils einem der folgenden Hauptbereiche ,,Befragen*
(3.2.1), ,,Beobachten” (3.2.2), ,,Eigene Unterrichtserfahrungen sammeln“ (3.2.3) und ,,Berufliche Ent-
wicklung“ (3.2.4) zugeordnet. Im néchsten Kapitel dieses Begleithefts gibt es konkrete Angaben dazu, wel-
che Aufgaben Sie im Rahmen des Orientierungspraktikums absolvieren sollen und wie die Dokumentation der
Aufgaben im Portfolio erfolgen soll. Die im Orientierungspraktikum gemachten Beobachtungen und gewonne-
nen Eindriicke sollen in allen vier Aufgabenbereichen (siehe 3.2.1 — 3.2.4) im Portfolio sowohl dokumentiert
als auch reflektiert werden. Die Reflexion umfasst dabei verschiedene Ebenen, die in der Regel hierarchisch
durchlaufen werden (Bréauer, 2014, S. 27 ff.):

c 4 Planen ... von Handlungsalternativen

2 3 Beurteilen ... auf Basis (an)erkannter Kriterien

[}

= Bewerten ... im Vergleich mit Erwartungen bzw. anderen Leistungen
% 2 Interpretieren ... mit Blick auf die Konsequenzen aus der eigenen Handlung
2 Analysieren ... mit Bezug auf die eigenen Leistungen

% 0 Dokumentieren ... mit Bezug zur Gesamthandlung

g Beschreiben ... der absolvierten Handlung




Zunachst beschreiben Sie die Handlung, welche eine Befragung, Beobachtung, Unterrichtssituation oder
Beschreibung einer Beruflichen Entwicklung sein kann und dokumentieren diese mit Bezug auf den Gesamt-
kontext (Ebene 1). Dies erfolgt wertfrei. Anschlieend analysieren Sie diese Handlung hinsichtlich lhrer eige-
nen Leistungen (Was genau haben Sie getan?) und interpretieren sie mit Blick auf mogliche Konsequenzen
(Warum haben Sie so gehandelt?) (Ebene 2). Darauf folgt nun eine kritische Evaluation, indem Sie die erfolg-
te Handlung mit den eigenen Erwartungen vergleichen und auf Grundlage von Kriterien (z.B. wissenschatftli-
che Modelle und Theorien) beurteilen (Ebene 3). Hierbei sollten Sie das wissenschaftliche Wissen, welches
Sie in den Bildungswissenschaften und/oder Fachdidaktikern erworben haben, aktiv nutzen und in Ihre Be-
wertungen und Beurteilungen einbeziehen (Literaturbezug) und somit einen Theorie-Praxis-Transfer herstel-
len. AbschlieBend Uberlegen Sie, wie Sie Ihr Handeln zukiinftig verandern bzw. verbessern kénnen (Ebene
4). Eine umfassende Reflexion beinhaltet alle vier Ebenen. Dariiber hinaus kann die Reflexion sowohl alleine
als auch im Austausch mit anderen Studierenden oder einer oder mehreren Lehrpersonen erfolgen. Durch
den Austausch mit anderen erhalten Sie zusatzlich weitere Perspektiven auf lhren Reflexionsgegenstand.
Folgende Matrix kann Ihnen dabei helfen zu beurteilen, ob lhre Reflexionen den Anforderungen der verschie-

denen Eben entsprechen (Brauer, 2014, S.29):

Ebenen der re-
flexiven Praxis

Ebene 1

Ebene 2

Ebene 3

Ebene 4

Kriterien-
beschreibung

Eine Aktivitat wird
in ihnrem Verlauf
dokumentiert.

Die Umstéande
einer Aktivitat
werden analysiert
und interpretiert.

Eine abgeschlos-
sene Aktivitat wird
evaluiert.

Als Konsequenz
aus einer abge-
schlossenen Akti-
vitat werden neue
Aktivitaten und
Handlungs-
strategien geplant.

Qualitatsstufen:

1) Ungentgend
2) Ausreichend

3) Umfassend

1) Leser ist nicht
in der Lage, die
dokumentierte
Aktivitat als solche
zu erkennen.

1) Leser kann die
Umsténde der
Aktivitat nicht
erkennen.

1) Leser kann den
Versuch einer
Einschéatzung der
Aktivitat nicht
feststellen.

1) Leser kann die
Planung nicht
erkennen.

2) Leser kann die
~Meilensteine“ der
dokumentierten
Aktivitat erkennen.

2) Leser erhalt die
wichtigsten Hin-
tergrund-
informationen zur
Aktivitat.

2) Leser bemerkt
scheinbar zufallig
ausgewahlte Kri-
terien der Bewer-
tung der Aktivitat.

2) Leser sieht
Aspekte anschei-
nend zufalliger
und punktueller
Planung.

3) Leser erhalt
einen umfassen-
den Eindruck vom
Verlauf der Aktivi-
tat.

3) Leser erhalt
eine umfassende
Erklarung der
Umstande, unter
denen sich die
Aktivitat vollzogen
hat.

3) Leser erhalt
interne und exter-
ne Kriterien der
Evaluation, die
ausreichend be-

schrieben werden.

3) Leser erhalt
eine konkrete und
durchdachte Pla-
nung mit transpa-
renten Beweg-
grunden.




3.2.1 Befragen

Das Hauptziel lhres Orientierungspraktikums besteht darin, dass Sie ein umfassendes Bild des Handlungs-
felds Schule gewinnen und dabei zentrale Tétigkeiten und Ablaufe sowie den Alltag aller beteiligten Akteurin-
nen und Akteure kennenlernen. Voraussetzung fiir das Erreichen dieser Ziele ist, dass Sie mit Interesse und
Neugier den beteiligten Personen begegnen. Im Handlungsfeld ,Befragen® werden Sie in der Regel Interviews
mit am Schulleben beteiligten Personen durchfiihren und mithilfe lhres Portfolios (vgl. Kapitel 4) die Ergebnis-
se dokumentieren und reflektieren. Die Aufgaben aus dem Bereich ,Befragen” sollen eher zu Beginn des
Orientierungspraktikums stattfinden. Die genauen Aufgaben aus dem Bereich ,Befragen” (Bef1 — Bef4) finden
Sie im Kapitel 4.

3.2.2 Beobachten

Neben dem ,Befragen” ist das ,Beobachten” ein weiteres wichtiges Element, um das System Schule in seiner
Gesamtheit kennen zu lernen. Hierzu sollten Sie Situationen und Geschehnisse im und aul3erhalb des Unter-
richts beobachten und schriftich dokumentieren und die auf diesen Wegen gewonnenen Erkenntnisse
schlieBlich schriftlich und mithilfe Ihres Portfolios (vgl. Kapitel 4) reflektieren. Die genauen Aufgaben aus dem
Bereich ,Beobachten” (Beol — Beo6) finden Sie im Kapitel 4.

3.2.3 Eigene Unterrichtserfahrungen sammeln

Der Schwerpunkt der Aufgaben im Orientierungspraktikum, als erstem schulpraktischen Element der Ausbil-
dung zur Gymnasiallehrperson, liegt eher in den Bereichen ,Befragen®, ,Beobachten und ,Berufliche Ent-
wicklung“ und weniger auf dem eigenen Unterrichten. Sie sollten jedoch versuchen, am Ende |hres Orientie-
rungspraktikums auch erste eigene Unterrichtserfahrungen, in Absprache mit der verantwortlichen Lehrper-
son, zu sammeln. lhre eigenen Eindriicke und ggf. die Rickmeldungen der verantwortlichen Lehrperson wer-
den schriftlich im Portfolio festgehalten. Die genauen Aufgaben aus dem Bereich ,Eigene Unterrichtserfah-
rungen sammeln® (Unt1 — Unt3) finden Sie im Kapitel 4.

3.2.4 Berufliche Entwicklung

Im Laufe lhrer Ausbildung zur Lehrperson sollen Sie zentrale Kompetenzen von Lehrpersonen kennenlernen,
diese bei lhnen selbst entwickeln bzw. weiterentwickeln, die eigene Studien- und Berufswahl kritisch hinter-
fragen und das Rollenverstandnis als Lehrperson reflektieren. Diese Aufgaben aus dem Bereich der ,Berufli-
chen Entwicklung“ (Ber1 — Ber3) finden sie im Kapitel 4.
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4 Anleitung zu den Aufgaben und zum Portfolio

4.1 Struktur des Portfolios - privater und 6ffentlicher Teil

Bei einem Portfolio handelt es sich um ,eine zielgerichtete Sammlung von Arbeiten, welche die individuellen
Bemihungen, Fortschritte und Leistungen der/des Lernenden auf einem oder mehreren Gebieten zeigt"
(Hacker, 2006, S. 36 nach Paulson, Paulson & Meyer, 1991). Mit Hilfe des Portfolios sollen Sie lhre Erfahrun-
gen aus dem Orientierungspraktikum dokumentieren und reflektieren (s. Kap. 3.2). Sie sollen durch die Port-
folioarbeit angeregt werden, sich mit Ihrer persénlichen Entwicklung zur professionellen Lehrperson zielge-
richtet auseinanderzusetzen und sich somit lhrer Starken und Schwéachen bewusst werden. Hierzu befassen
Sie sich mit nachfolgenden Aufgaben (s. Kap. 4.2). Ein wichtiges Element der Portfolioarbeit ist dabei das
Feedback durch AuRRenstehende. Hierdurch sollen Sie neue Perspektiven auf lhren Lernprozess und lhre
professionelle Entwicklung erhalten. Deshalb mdchten wir Sie ermutigen, sich unbedingt ein Feedback von
Ihren Ausbildungslehrerinnen und —lehrern, lhren Kommilitoninnen und Kommilitonen, Ihren Universitatsdo-
zentinnen und —dozenten oder anderen fir Sie wichtige Personen zu Ihrem Portfolio einzuholen. Die im Port-
folio dokumentierten und reflektierten Erfahrungen des Orientierungspraktikums kénnen Sie dariber hinaus
spater im Portfolio des Schulpraxissemesters wieder aufgreifen. Dadurch verknipfen Sie die verschiedenen
Ausbildungsphasen und erhalten somit ein ganzheitliches Bild lhrer Kompetenzentwicklung.

Das Portfolio besteht immer aus einem privaten und einem offentlichen Teil. Dabei sind alle bearbeiteten Auf-
gaben zunéchst grundsatzlich privat und fur niemanden einsehbar. Sie entscheiden dann in einem zweiten
Schritt, welche der bearbeiteten Aufgaben Sie in den 6ffentlichen Teil des Portfolios transferieren und somit
fur andere (z.B. Kommilitoninnen und Kommilitonen, Lehrende, Beratende) zuganglich machen. Mit dem of-
fentlichen Teil des Portfolios wird auch in der Nachbereitungsveranstaltung des Orientierungspraktikums ge-
arbeitet.

Das Portfolio fihren Sie entweder in Papierform (auf der Basis eines Word- oder pdf-Dokuments; s.
4.1.1) oder elektronisch (ePortfolio) mit der Plattform Mahara (s. 4.1.2). Sie kdnnen sich dabei entwe-
der selbsténdig in die Plattform Mahara einarbeiten oder an einer Einfihrungsveranstaltung teilneh-
men.
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4.1.1 Portfolio in Papierform

Das Portfolio wird entweder als Word-Dokument oder pdf-Dokument angelegt. Bitte orientieren Sie sich bei
der Erstellung lhres Portfolios an folgender Grundstruktur:

1. Deckblatt (Titel und Angaben zu lhrer Person; siehe das auf der Uberndchsten Seite abgedruckte
Musterdeckblatt)

2. Hauptteil mit Inhaltsverzeichnis: Dokumentation der von lhnen bearbeiteten Aufgaben mit Nennung
der jeweiligen Aufgabe (z.B. Beo2) in der Uberschrift. Die Aufgabenstellungen sind im FlieRtext
auszuschreiben. Das Portfolio besteht grundséatzlich aus einem privaten und einem 6ffentlichen Teil:

a.

privater Teil: Alle Aufgaben sind zu lhrer eigenen personlichen Weiterentwicklung gedacht
und gehoren daher zunéchst grundsatzlich zum privaten Teil des Portfolios. Diesen Teil des
Portfolios behalten Sie fir sich und geben ihn auch nicht an der Universitat ab.

offentlicher Teil: Fur den offentlichen Teil des Portfolios wahlen Sie Aufgaben aus dem pri-
vaten Teil aus. Dabei ist eine Aufgabe aus dem Bereich ,Berufliche Entwicklung® verpflich-
tend. Aus den Bereichen ,Befragen®, ,Beobachten“ und ,Eigene Unterrichtserfahrungen
sammeln® wahlen Sie zwei Aufgaben aus, die jedoch aus zwei unterschiedlichen Bereichen
sein mussen. Diesen Teil des Portfolios bringen Sie in der Nachbereitungsveranstaltung
des Orientierungspraktikums in Papierform mit. Mit dem 6ffentlichen Teil des Portfolios
kann in der Nachbereitungsveranstaltung des Orientierungspraktikums gearbeitet werden. Er
kann daruber hinaus als Grundlage fur eine Beratung hinsichtlich lhrer weiteren beruflichen
und personlichen Entwicklung dienen. Beraterinnen und Berater haben damit eine Basis, um
lhnen Feedback zu Ihren Erfahrungen im Orientierungspraktikum und Ihrem weiteren Studien-
und Berufsweg zu geben. Selbstverstandlich erfolgen alle Beratungsgesprache an der Uni-
versitat Konstanz in einem vertraulichen und geschutzten Setting.

3. Eigenstandigkeitserklarung: ,Hiermit bestatige ich, dass ich das vorliegende Portfolio selbststandig
verfasst und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Die Stellen der Arbeit,
die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken (dazu zahlen auch Internetquellen) ent-
nommen sind, wurden unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht.“ Datum, Unterschrift

Bitte beachten Sie, dass Sie aus Griinden des Datenschutzes keine Namen von Personen (Lehrerinnen und
Lehrer, Schilerinnen und Schiler sowie andere am Schulleben beteiligte Personen) nennen diirfen. Benen-
nen Sie Personen also bitte jeweils nur im Hinblick auf lhre Funktion und (bei Schulerinnen und Schilern) im
Hinblick auf Alter, Geschlecht und Klassenstufe bzw. verwenden Sie Pseudonyme (,Lehrerin X*, ,Schiler Y*).
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Universitat
Konstanz

Universitat Konstanz
Binational School of Education
Orientierungsmodul Bildungswissenschaften

Portfolio

im Rahmen des

Orientierungspraktikums
an der Schule:
im Zeitraum von:
im Studiengang Lehramt an Gymnasien (Bachelor of Education)

Erstellt am: Datum
Erstellt von: Name
Adresse

E-Mail-Adresse

Matrikelnummer: XX
Facherkombination: XX
Prifungsordnung: Bachelor of Education

Abb. 1: Musterdeckblatt fir das Portfolio
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4.1.2 Portfolio als ePortoflio

Das ePortfolio legen Sie mit Hilfe der Plattform Mahara (www.mahara-bise-unikn.de) an. Auch hier sind zu-
nachst alle Aufgaben, die Sie bearbeiten privat. Durch Freigeben kénnen Sie Ihre Ansichten fir andere Maha-
ra-Nutzerinnen und -Nutzer freischalten und somit verdffentlichen. Hierdurch kénnen Sie sich Feedback zu
Ihren bearbeiteten Aufgaben einholen und in einen Austausch dartber treten. Ein weiterer Vorteil ist, dass Sie
ganz einfach digitale Medien (Videos, Fotos, Audiodateien, etc.) in Ihr Portfolio integrieren und dieses somit
anschaulicher machen kénnen.

Bitte orientieren Sie sich bei der Erstellung lhres ePortfolios an folgender Grundstruktur:

1.

privater Teil: Alle Aufgaben sind zu lhrer eigenen personlichen Weiterentwicklung gedacht und geho-
ren daher zunéchst grundsatzlich zum privaten Teil des Portfolios. Diesen Teil des Portfolios behalten
Sie fur sich und geben ihn auch nicht an der Universitat ab.

offentlicher Teil: FUr den o6ffentlichen Teil des Portfolios wahlen Sie Aufgaben aus dem privaten Teil
aus. Dabei ist eine Aufgabe aus dem Bereich ,Berufliche Entwicklung® fur den offentlichen Teil ver-
pflichtend. Aus den Bereichen ,Befragen®, ,Beobachten® und ,Eigene Unterrichtserfahrungen sam-
meln“ wahlen Sie zwei Aufgaben aus, die jedoch aus zwei unterschiedlichen Bereichen sein mussen.
Fur jede Aufgabe legen Sie eine extra Ansicht an, die Sie zum Schluss in einer Sammlung bundeln.
Die Abgabe des 6ffentlichen Teils erfolgt durch die Funktion ,Legen Sie diese Ansicht zur Pri-
fung vor“ am Seitenende der Sammlung. Mit dem &ffentlichen Teil des ePortfolios kann in der
Nachbereitungsveranstaltung des Orientierungspraktikums gearbeitet werden. Der 6ffentliche Tell
kann darlber hinaus aus als Grundlage fur eine Beratung hinsichtlich Ihrer weiteren beruflichen und
personlichen Entwicklung dienen. Beraterinnen und Berater haben damit eine Basis, um Ihnen Feed-
back zu Ihren Erfahrungen im Orientierungspraktikum und lhrem weiteren Studien- und Berufsweg zu
geben. Selbstverstandlich erfolgen alle Beratungsgesprache an der Universitat Konstanz in einem ver-
traulichen und geschiitzten Setting.

Eigenstandigkeitserklarung: ,Hiermit bestatige ich, dass ich das vorliegende Portfolio selbststandig
verfasst und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Die Stellen der Arbeit, die
dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken (dazu zahlen auch Internetquellen) entnommen
sind, wurden unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht.“ Datum, Unterschrift

Diese fugen Sie bitte am Ende Ihrer Sammlung ein. Dabei kann die Unterschrift gescannt werden.

Bitte beachten Sie, dass Sie aus Griinden des Datenschutzes keine Namen von Personen (Lehrerinnen und
Lehrer, Schilerinnen und Schiler sowie andere am Schulleben beteiligte Personen) nennen diirfen. Benen-
nen Sie Personen also bitte jeweils nur im Hinblick auf Ihre Funktion und (bei Schilerinnen und Schilern) im
Hinblick auf Alter, Geschlecht und Klassenstufe bzw. verwenden Sie Pseudonyme (,Lehrerin X“, ,Schiler Y*).
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4.2. Konkretisierung der Aufgaben fur das Portfolio

Die folgenden Aufgaben sind entsprechend der Reflexionsebenen (s. Tabelle im Kap. 3.2) strukturiert. Diese
Strukturierung soll Ihnen als Leitfaden fur die Bearbeitung der Aufgaben dienen. Dabei empfiehlt es sich, die
einzelnen Ebenen zumindest am Anfang explizit zu benennen und zu bearbeiten. Mit etwas Ubung kénnen
Sie Ihre Reflexion auch als FlieRtext verfassen und die jeweiligen Reflexionsebenen in Beziehung zueinander
setzen. Zunéchst sind alle bearbeiteten Aufgaben privat. Sie wéhlen aus diesem bearbeiteten Aufga-
benpool Aufgaben aus, die Sie im 6ffentlichen Teil lhres Portfolios darlegen wollen. Mit dem o&ffentli-
chen Teil des Portfolios kann in der Nachbereitungsveranstaltung des Orientierungspraktikums gearbeitet
werden. Er kann dartber hinaus als Grundlage fur eine Beratung hinsichtlich Ihrer weiteren beruflichen und
persénlichen Entwicklung dienen. Dabei ist folgendes zu beachten:

Insgesamt missen Sie drei Aufgaben in den 6ffentlichen Teil lhres Portfolios stellen.

Eine Aufgabe aus dem Bereich ,,Berufliche Entwicklung* ist hierbei verpflichtend.

Zwei weitere Aufgaben kénnen Sie frei aus den Bereichen ,Befragen“, ,,Beobachten“ und
»Eigene Unterrichtserfahrungen sammeln“ wéhlen. Dabei miissen die beiden gewéhlten Auf-
gaben unterschiedlicher Bereiche angehdren.

Die veroffentlichten Aufgaben sollen alle Reflexionsebenen (s. Kapitel 3.2) umfassen.
Versuchen Sie den Theorie-Praxis-Transfer herzustellen, indem Sie in Ihren Argumentationen
auf Ihnen bekannte Theorien und Modelle bspw. aus den Bildungswissenschaften und/oder
Fachdidaktiken zurtickgreifen.

Beziehen Sie Materialien wie Beobachtungsbdgen, Protokolle, Unterrichtsverlaufspléne, etc.,
mit deren Hilfe Sie die Aufgaben bearbeiten, sinnvoll in Ihr Portfolio ein.

Umfang: insgesamt mindestens 800 bis maximal 1600 Wdorter eigener Text
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4.2.1 Aufgaben aus dem Bereich ,,Befragen‘

Aufgabe Befl ,,Formale Anforderungen des Berufs als Lehrperson*:

Beschreiben und Dokumentieren: Beschreiben Sie lhre Erwartungen an die formalen Anforderungen und
Aufgaben einer Lehrperson bspw. hinsichtlich der Anzahl der zu haltenden Unterrichtsstunden einer Lehrper-
son pro Woche, den zeitlichen Umfang der Vor- und Nachbereitung von Unterricht und von Korrekturarbeiten,
den Zeitaufwand fir Konferenzen und Elternarbeit, die Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten als Lehr-
person, etc. Befragen Sie anschlieBend mindestens zwei Lehrkréafte ausfuhrlich tber Ihre Sicht zu den forma-
len Anforderungen und Aufgaben des Berufs als Lehrperson und halten Sie die Ergebnisse der Befragung
schriftlich fest.

Analysieren und Interpretieren: Gleichen Sie lhre Erwartungen mit den Antworten der Lehrpersonen ab. Wo
gibt es Ubereinstimmungen, wo gibt es Unterschiede? Inwiefern hat sich Ihre Sichtweise auf die Anforderun-
gen des Lehrberufs durch die Interviews geandert?

Aufgabe Bef2 ,,Attraktivitat und Herausforderungen des Berufs als Lehrperson®:

Beschreiben und Dokumentieren: Beschreiben Sie, welche Aspekte Sie als besonders attraktiv und welche
Aspekte Sie als herausfordernd bzw. als belastend bzgl. der Lehrberufs sehen. Befragen Sie anschliel3end
mindestens eine Lehrperson, welche Aspekte fir sie besonders attraktiv und was fir sie als herausfordernd
und belastend ist. Halten Sie die Befragungsergebnisse schriftlich fest.

Analysieren und Interpretieren: Vergleichen Sie Ihre Sichtweise mit der Sichtweise der befragten Lehrperson.
Arbeiten Sie die Ubereinstimmungen und Unterschiede heraus.

Bewerten und Beurteilen: Wie hat sich lhre Sichtweise auf die attraktiven als auch auf die herausfordernden
bzw. belastenden Aspekte des Lehrberufs geéndert? Gleichen Sie Ihre Vorstellungen mit den Ergebnissen
empirischer Studien ab (z.B. GEW-Studie zur Arbeitszeit, Potsdamer Studie zur Lehrergesundheit).

Planen: Stellen Sie Strategien dar, die Ihnen vor allem im Umgang mit herausfordernden Aspekten des Lehr-
berufs helfen kdnnen.

Aufgabe Bef3 ,,Schiilersicht Lehre, Schule, Beziehung zur Lehrperson‘:

Beschreiben und Dokumentieren: Beschreiben Sie, welche Aspekte Ihrer Meinung nach eine ,gute Lehrper-
son“ und eine ,gute Schule* auszeichnen sowie flr eine gute Beziehung zwischen Lehrperson und Lernenden
wichtig sind. Befragen Sie anschlieBend diesbeziiglich mindestens vier Schulerinnen und/oder Schuler. Stel-
len Sie auch die Aussagen der Schulerinnen und Schuler dar.

Analysieren und Interpretieren: Vergleichen Sie lhre Sichtweise mit der Sichtweise der Schilerinnen.
Bewerten und Beurteilen: Gleichen Sie lhre Meinung und die Meinung der Schilerinnen und Schiler mit der
Literatur zur Lehrprofessionalitdt (Helmke, 2015, S. 103 ff.) oder den Kriterien des Deutschen Schulpreises
(Buchreihe ,Was fur Schulen!®) ab.

Aufgabe Bef4 , Tatigkeiten einer Lehrperson:

Beschreiben und Dokumentieren: Erstellen Sie aufgrund Ihrer bisherigen Erfahrungen eine Liste der unter-
schiedlichen Tatigkeiten einer Lehrperson.

Analysieren und Interpretieren: Schéatzen Sie ein, wie die einzelnen Téatigkeiten im Berufsalltag jeweils ge-
wichtet sind (zeitlicher Umfang und Wichtigkeit).

Bewerten und Beurteilen: Besprechen Sie lhre Ergebnisse mit einer Lehrperson und Uberarbeiten Sie gege-
benenfalls lhre Liste. Gleichen Sie dabei die Tatigkeitsfelder einer Lehrperson mit den von der KMK vorgege-
benen Kompetenzfeldern ab (KMK, 2004 i.d.F. von 2014

Planen: Greifen Sie sich eine Kompetenz bzw. ein Kompetenzfeld heraus, bei dem Sie noch grof3en Entwick-
lungsbedarf haben und stellen Sie dar, welche Angebote Sie nutzen kénnen, um sich hier zu verbessern.
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4.2.2 Aufgaben aus dem Bereich ,,Beobachten*

Aufgabe Beol ,Verhalten der Lehrperson:

Beschreiben und Dokumentieren: Beobachten Sie das Verhalten einer Lehrperson wahrend einer von Ihnen
gewahlten Unterrichtsstunde anhand eines der im Anhang (Kapitel 5.1) genannten Kriterien fiir das Verhalten
von Lehrpersonen, also z.B. Verhalten in Konfliktsituationen. Beschreiben Sie das beobachtete Verhalten der
Lehrperson bezogen auf das gewahlte Kriterium.

Analysieren und Interpretieren: Stellen Sie dar, warum die Lehrperson lhrer Meinung nach sich so verhalten
hat und was das Verhalten bewirken sollte.

Bewerten und Beurteilen: Setzen Sie das beobachtete Verhalten in Bezug zur wissenschaftliche Literatur und
bewerten Sie dieses (z.B. mit Hilfe der Qualitdtsmerkmale nach Helmke 2015, S. 168 ff.; weitere relevante
Literaturverweise und gute thematische Zusammenfassungen finden Sie auch auf der Seite
http://arbeitsblaetter.stangl-taller.at/ [Stichwortsuche verwenden]).

Planen: Stellen Sie dar, welche Konsequenzen Sie fur sich und Ihre kiinftige Unterrichtstétigkeit aus der beo-
bachteten Situation ziehen kénnen.

Aufgabe Beo2 ,Verhalten der Schulerinnen und Schiiler:

Beschreiben und Dokumentieren: Beobachten Sie eine Schulerin oder einen Schiler oder eine Gruppe von
Schilerlnnen beziglich des Verhaltens wahrend einer von lhnen gewéhlten Unterrichtsstunde. Nehmen Sie
zur Beobachtung eines der im Anhang (Kapitel 5.1) genannten Kriterien fir das Verhalten von Schilerinnen
und Schilern, also z.B. Mitarbeit bzw. Beteiligung am Unterricht oder Unterrichtsstérungen, zur Hand. Notie-
ren Sie Ihre Beobachtungen mit Hilfe dieser Fragen.

Analysieren und Interpretieren: Erlautern Sie, welche Auswirkungen das Verhalten der Schilerin bzw. des
Schulers auf den Unterricht hatte.

Bewerten und Beurteilen: Stellen Sie dar, wie die Lehrperson auf das Verhalten der Schilerinnen und Schiiler
reagiert hat und ob die Reaktion dem Stundenziel férderlich war. Ziehen Sie bei lhrer Beurteilung méglichst
Literatur hinzu, z.B. zu Unterrichtsstérungen (z.B. Lohmann, 2013).

Planen: Legen Sie dar, welche Konsequenzen Sie fir sich und lhre kiinftige Unterrichtstéatigkeit aus der beo-
bachteten Situation ziehen kénnen.

Aufgabe Beo3 ,,Unterrichtsgeschehen I*:

Beschreiben und Dokumentieren: Erstellen Sie zu einer Unterrichtsstunde ein Beobachtungsprotokoll bezig-
lich der Interaktion von Lehrperson und Schilerinnen und Schulern. Notieren Sie wahrend dieser Unterrichts-
stunde alle Eindriicke und Aspekte, die sich darauf beziehen, wie die Lehrperson und die Schilerinnen und
Schiler miteinander agieren Beschreiben Sie eine Unterrichtsszene hinsichtlich der Interaktion zwischen
Lehrperson und Schilerinnen und Schulern ausfuhrlich in Threm Portfolio.

Analysieren und Interpretieren: Erldutern Sie die Umstande, die zu der beschriebenen Szene fiihrten.
Bewerten und Beurteilen: Stellen Sie dar, welche Auswirkungen die beschriebene Interaktion zwischen Lehr-
person und Schilerinnen und Schiiler auf das Erreichen des Stundenziels hatte.

Planen: Legen Sie dar, worauf Sie zukunftig bei der Interaktion mit Schilerinnen und Schilern besonders
achten wollen.

Aufgabe Beo4 ,,Unterrichtsgeschehen II*:

Beschreiben und Dokumentieren: Befragen Sie eine Lehrperson beziiglich der Uberlegungen bei der Planung
und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde. Machen Sie sich hierbei Notizen. Beobachten Sie im Anschluss
diese Unterrichtsstunde und notieren Sie sich auch hier Auffélligkeiten und Besonderheiten. Halten Sie die
Befragungsergebnisse schriftlich fest und beschreiben Sie die beobachtete Unterrichtsstunde.
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Analysieren und Interpretieren: Besprechen Sie, falls méglich, die Unterrichtsstunde und eventuelle Abwei-
chungen von der Planung anschlieBend erneut mit der Lehrkraft und ergrinden Sie, warum die Lehrkraft so
gehandelt hat.

Bewerten und Beurteilen: Beurteilen Sie die beobachtete Unterrichtsstunde auf Basis lhres Hintergrundwis-
sens, welches Sie durch die erneute Befragung der Lehrkraft erworben haben, sowie eines passenden Quali-
tatsmerkmals guten Unterrichts (Helmke 2015, S. 168 ff., Meyer, 2016). Fokussieren Sie sich dabei auf eine
Unterrichtssequenz.

Planen: Erlautern und begriinden Sie, was Sie fiir sich und lhren spateren Unterricht aus der beobachteten
Stunde und dem Gesprach mit der Lehrperson mitnehmen.

Aufgabe Beo5 ,,Unterrichtsgeschehen I11*:

Beschreiben und Dokumentieren: Hospitieren und beobachten Sie eine Unterrichtsstunde Ihrer Wahl. Fiihren
Sie wahrend der Stunde ein Beobachtungsprotokoll. Sprechen Sie vorab mit der Lehrperson ab, auf welchen
Aspekten der Fokus der Beobachtung liegen soll. Mégliche Aspekte der Unterrichtsbeobachtung kénnen Sie
den Beobachtungsbdgen (siehe Kapitel 5.2) aus den Bereichen ,Unterrichtsqualitat’, ,Unterrichtsprinzipien®,
.Unterrichtsorganisation” oder ,Erzieherisches Wirken“ entnehmen. Notieren Sie sich zusatzlich Auffélligkeiten
und hilfreiche Anmerkungen. Nennen Sie weiterhin hilfreiche Hintergrundinformationen wie beispielsweise
Klassenstufe, Unterrichtsfach und KlassengroRe. Namen und personliche Angaben von Lehrpersonen und
Schilerinnen und Schiilern missen hierbei anonym bleiben.

Analysieren _und Interpretieren: Analysieren Sie den Unterricht hinsichtlich der von Ihnen gewahlten
Beobachtungskriterien. Erklaren Sie dabei, warum die Lehrperson lhres Erachtens so gehandelt hat.
Sprechen Sie hierzu auch, wenn mdglich, nochmals mit der Lehrperson.

Bewerten und Beurteilen: Beurteilen Sie das Unterrichtsgeschehen anhand der von lhnen gewahlten
Kriterien.

Planen: Erlautern und begrinden Sie, was Sie fur sich und lhren spéateren Unterricht aus der beobachteten
Stunde und dem Gesprach mit der Lehrperson mitnehmen.

Aufgabe Beo6 ,,Schule als Institution und Lernumgebung*“:

Beschreiben und Dokumentieren: Erkunden Sie die Schule als Institution wahrend des laufenden Schulbetriebs
Uber einen bestimmten Zeitraum (z.B. einen Vormittag). Beobachten und notieren Sie |hre Eindriicke und alle
Auffalligkeiten. Fokussieren Sie einen oder mehrere der folgenden Aspekte: Gestaltung und Nutzung der
R&aume, Organisation schulischer Prozesse (z.B. Konferenzen, Schulcurriculum), Formen der Schilerbeteili-
gung (z.B. SMV, Schulkonferenz), Kooperationsformen im Kollegium (z.B. Zusammenarbeit in Jahrgangs-
teams, Fachkonferenzen), Kooperationen mit auerschulischen Partnern. Beschreiben Sie Ihre Beobachtun-
gen hinsichtlich des gewahlten Fokus® in Ihrem Portfolio.

Analysieren und Interpretieren: Stellen Sie die Umsténde der beobachteten Aspekte dar (z.B.: Warum wurden
die Raume so gestaltet, wie wirkt sich die Gestaltung auf den Unterricht, etc. aus? Welche Aufgabe haben die
jeweiligen Organisationsformen der schulischen Lernprozesse? Wie sind die Formen der Schilerbeteiligung
organisiert, welche Aufgabe haben diese? Wie sind die Kooperationsformen im Kollegium organisiert, welche
Ziele verfolgen diese? Warum findet eine Kooperation mit aul3erschulischen Partnern statt? etc.).
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4.2.3 Aufgaben aus dem Bereich ,,Eigene Unterrichtserfahrungen sammeln*

Im Verlauf des Orientierungspraktikums sind eigene Unterrichtserfahrungen nicht verpflichtend. Sie sollten
jedoch die Ihnen gebotenen Mdglichkeiten nutzen, auch eigene Unterrichtsstunden oder Teile von Unter-
richtsstunden abzuhalten. Alle folgenden Aufgaben diirfen und sollten, falls méglich, auch mehrfach bearbei-
tet werden.

Aufgabe Untl ,,Unterrichtsiibernahme von Teilen einer Unterrichtsstunde®:

Sie fihren in Rucksprache mit der verantwortlichen Lehrperson mindestens einen oder mehrere Teil(e) einer
Unterrichtsstunde (z.B. Stundeneinstieg, Durchfiihrung einer Ubungsphase, Diskussionsleitung, Lehrervor-
trag, Hausaufgabenbesprechung, ...) durch. Hierzu sprechen Sie den zu Ubernehmenden Unterrichtsteil vor-
her mit der zustandigen Lehrperson ab, bereiten diesen vor, fihren ihn durch und besprechen und reflektieren
die gehaltenen Unterrichtsteile mit der Lehrperson.

Beschreiben und Dokumentieren: Dokumentieren Sie anschlieend Ihre Vorbereitungsphase und die Durch-
fuhrung. Gehen Sie dabei auch auf den Zeitaufwand der Vorbereitung ein.

Analysieren und Interpretieren: Stellen Sie dar, ob Ihr Unterricht entsprechend der Planung verlaufen ist oder
ob Sie spontane Anderungen vornehmen mussten. Begriinden Sie, warum Sie an der Planung festhalten
konnten bzw. warum Sie diese @ndern mussten.

Bewerten und Beurteilen: Beurteilen Sie eines Sequenz lhres Unterrichts anhand der Kriterien zur Unter-
richtsqualitat (s. Beobachtungsbdgen Kapitel 5.2). Stellen Sie dabei die Aspekte heraus, die bereits gelungen
sind und die Aspekte, die noch verbesserungswirdig sind. Beziehen Sie hierbei die Riickmeldung der Lehr-
person mit ein.

Planen: Begrinden Sie abschliel3end, was Sie zuklnftig bzgl. der Planung und Durchfiihrung anders machen
mdochten.

Aufgabe Unt2 ,Lernbegleitung“:

Sie begleiten wahrend einer oder mehrerer Unterrichtsstunden oder Unterrichtseinheiten einer Lehrperson die
Lernaktivitaten einzelner Schilerinnen und Schiler. Das heif3t, Sie Ubernehmen beispielsweise wahrend einer
Gruppenibungsphase die Betreuung einer Gruppe oder unterstiitzen eine einzelne Schilerin bzw. einen
einzelnen Schuler bei binnendifferenzierten Unterrichtsformen.

Beschreiben und Dokumentieren: Beschreiben Sie den Verlauf der entsprechenden Unterrichtssituation.
Analysieren und Interpretieren: Stellen Sie die Rahmenbedingungen, unter denen die Unterrichtssituation
stattfand, dar.

Bewerten und Beurteilen: Begriinden Sie, warum Sie mit lhrer Leistung zufrieden sind bzw. warum Sie nicht
zufrieden sind.

Planen: Legen Sie dar, wie Sie zukinftig in ahnlichen Unterrichtssituationen agieren méchten. Begrinden
Sie!

Aufgabe Unt3 ,,Unterrichtsstunde halten*:
Falls Sie gegen Ende lhres Praktikums gerne eine komplette Unterrichtsstunde durchfihren méchten, klaren

Sie dies bitte friihzeitig mit der verantwortlichen Lehrperson ab. Bereiten Sie in diesem Fall die Unterrichts-
stunde intensiv vor, erarbeiten Sie einen tabellarischen Stundenverlaufsplan (siehe Kapitel 5.3) und sprechen
Sie diesen im Vorfeld mit der verantwortlichen Lehrperson ab. Fihren Sie die Unterrichtsstunde durch und
besprechen und reflektieren Sie die Stunde im Anschluss erneut mit der Lehrperson.

Beschreiben und Dokumentieren: Beschreiben Sie, wie Sie sich auf die Unterrichtsstunde vorbereitet haben,
den Verlaufsplan sowie den Verlauf der Unterrichtsstunde.

Analysieren und Interpretieren: Stellen Sie dar, unter welchen Rahmenbedingungen Sie die Unterrichtsstunde
vorbereitet und durchgefihrt haben.
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Bewerten und Beurteilen: Arbeiten Sie heraus, mit welchen Aspekten der Vorbereitung und Durchfiihrung
Ihres Unterrichts Sie zufrieden waren und mit welchen nicht. Beziehen Sie bei Begriindung der Vorbereitung
fachdidaktische Literatur zur Unterrichtsplanung und bei der Begriindung der Durchfiihrung die Qualitéts-
merkmale (Helmke, 2015; Meyer, 2016) mit ein und gehen Sie dabei auch auf die Riickmeldung der verant-
wortlichen Lehrperson ein.

Planen: Begriinden Sie, welche Dinge Sie zukunftig bei der Planung und Durchfiihrung lhres Unterrichts an-
ders machen méchten.
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4.2.4 Aufgaben aus dem Bereich ,,Berufliche Entwicklung”

Aufgabe Berl ,,Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung im Hinblick auf die Tatigkeit als Lehr-
person‘:

In der Vorbereitungsphase des Orientierungspraktikums werden verschiedene Tatigkeits- und Kompetenzfel-
der einer Lehrperson angesprochen (z.B. Fachwissen, Unterrichtsplanung, Umgang mit Heterogenitét, Um-
gang mit Unterrichtsstérungen, Elternarbeit, Umgang mit Arbeitsbelastung, ...).

Beschreiben und Dokumentieren: Wahlen Sie aus diesen Tatigkeits- und Kompetenzfeldern mindestens ei-
nes aus und beschreiben Sie kurz, Uber welches Wissen und Kénnen Sie in diesem Kompetenzfeld bereits
vor dem Orientierungspraktikum verfigten. Erldutern Sie, inwieweit Sie sich im Rahmen des Praktikums in
dem gewahlten Tatigkeits- bzw. Kompetenzfeld weiterentwickeln konnten.

Analysieren und Interpretieren: Legen Sie dar, welche Situation(en) maf3geblich zu lhrer Weiterentwicklung
beigetragen hat/haben.

Bewerten und Beurteilen: Bewerten Sie lhre Entwicklung hinsichtlich lhrer Erwartungen und den politischen
Vorgaben (KMK-Standards der Lehrerbildung; RahmenVO-KM).

Planen: Stellen Sie dar, wie Sie sich in dem gewahlten Tatigkeits- bzw. Kompetenzfeld noch weiterentwickeln
kdnnen und welche kinftigen Erfahrungen und Téatigkeiten Ihnen hierbei von Nutzen sein kdnnten.

Aufgabe Ber2 ,,Reflexion der eigenen Studien- und Berufswahl“:

Ziel dieser Aufgabe ist es, dass Sie anhand lhrer bisher gemachten Erfahrungen Ihre Studien- und Berufs-
wabhl fur das Studium ,Lehramt Gymnasium® und den Beruf als Gymnasiallehrperson hinterfragen und kritisch
reflektieren.

Beschreiben und Dokumentieren: Erarbeiten Sie sich anhand der Erfahrungen im Orientierungspraktikum und
der vorbereitenden Veranstaltung an der Universitat eine Liste mit Kompetenzen, die Sie als zukunftige Lehr-
person erwerben sollten.

Analysieren und Interpretieren: Halten Sie schriftlich fest, inwieweit diese Kompetenzen bei Ihnen vorliegen
und wo Sie noch Weiterentwicklungsbedarf sehen. Gleichen Sie diese Kompetenzen mit lhnen bekannten
Kompetenzmodellen (z.B. Koéller, Kéller, Baumert, 2016) oder den politischen Vorgaben (KMK-Standards;
RahmenVO-KM) ab.

Bewerten und Beurteilen: Schatzen Sie ein, inwieweit lhnen der Erwerb dieser Kompetenzen leichtfallen wird
und welche Bereiche Ihnen eventuell besondere Schwierigkeiten bereiten und erhéhte Anstrengungsbereit-
schaft erfordern konnten. Uberlegen Sie, ob Ihre Studien- und Berufswahl fiir das Studium ,Lehramt Gymna-
sium® und der Beruf als Gymnasiallehrperson weiterhin richtig und passend fir Sie ist.

Planen: Uberlegen Sie, wie Sie mit den mdéglichen Schwierigkeiten beim Kompetenzaufbau am besten umge-
hen kdénnen, um diese zu Uberwinden. Welche Lehrveranstaltungen der Universitat kdnnen Ihnen hierbei
Unterstltzung bieten? Planen Sie lhren weiteren Studien- und Berufsweg: Wollen Sie das Lehramtsstudium

mit dem Master of Education fortsetzen, wollen Sie in einen Fach-Master-Studiengang wechseln oder mit
dem Studienabschluss Bachelor of Education lhr Studium vorerst abschlieRen? Nutzen Sie fur diesen Pla-
nungs- und Entscheidungsprozess ggf. auch Beratungsangebote der Universitat (Career Service, Zentrale
Studienberatung, Fachstudienberatung, Binational School of Education (BiSE)).

Aufgabe Ber3 ,,Reflexion des eigenen Rollenverstandnisses“:

Mit dem Orientierungspraktikum vollziehen Sie einen ersten Schritt im Hinblick auf die Entwicklung Ihrer be-
ruflichen Rolle: Sie verlassen fiur einige Zeit die Rolle der bzw. des Studierenden und bewegen sich innerhalb
des professionellen Alltags der Lehrerinnen und Lehrer einer Schule, teilweise tibernehmen Sie auch schon
die Rolle einer Lehrperson.
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Beschreiben und Dokumentieren: Beschreiben Sie eine Situation Ihrer Wahl, in dem Sie den Rollenwechsel
als herausfordernd erlebt haben, und eine Situation, in dem Sie den Rollenwechsel bereits (weitgehend er-
folgreich) vollzogen haben.

Analysieren und Interpretieren: Erlautern Sie, wie Sie sich in der jeweiligen Situation in der neuen Rolle erlebt
haben.

Bewerten und Beurteilen: Stellen Sie dar, was Ihnen geholfen hat, den Rollenwechsel in der einen Situation
zu vollziehen und was lhnen in der anderen Situation noch fehlt, um auch hier den Rollenwechsel zu vollzie-
hen.

Planen: Zeigen Sie mdogliche Malznahmen auf, die Sie beim Rollenwechsel kinftig weiter unterstitzen kon-
nen.
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5 Anhang

5.1 Beobachtungskriterien fur die Aufgaben Beol und Beo?2

Fur die Beobachtungsaufgaben Beol und Beo2 (siehe Kapitel 4) kdnnen Sie die folgenden Kriterien (nach
Bdhmann, Schafer-Munro, 2008) verwenden:

Kriterien flir das Verhalten von Lehrpersonen (fir Aufgabe Beol):
Prasentieren von Inhalten:

¢ In welchen Schritten wird der Inhalt dargeboten?

¢ Welche Hilfsmittel bzw. Medien werden benutzt?

¢ Werden Inhalte altersangemessen erklart?

Lehrersprache:
o Wie sind Gespréachsanteile zwischen Lehrperson und Schilerinnen bzw. Schilern verteilt?
e Wie schnell bzw. langsam spricht die Lehrperson?
o  Wie deutlich spricht die Lehrperson?
¢ Ist ein Dialekt vorhanden? Wird er ggf. in speziellen Situationen eingesetzt?
e Wie fuhrt die Lehrperson ein Unterrichtsgespréach?

Korpersprache, Mimik, Gestik:
e Welche Impulse werden nonverbal gegeben?
e Wie werden Schilerinnen und Schiler ermahnt bzw. gelobt?
e Welche Mimik und Gestik wird eingesetzt?
¢ Wie bewegt sich die Lehrperson im Raum?
¢ Wie intensiv nimmt die Lehrperson Blickkontakt mit den Schilerinnen und Schilern auf?

Steuerung des Unterrichts durch Fragen, Impulse:
e Welche Fragen stellt die Lehrperson?
¢ Welches kognitive Niveau wird bei den Fragen verwendet?
¢ Welche Arbeitsanweisungen gibt die Lehrperson?
e Welche Impulse gibt die Lehrperson?
e Werden die Impulse an alle Schilerinnen und Schiiler gegeben oder nur an Teile der Klasse?

Sozialformen, methodisches Vorgehen und Medieneinsatz:
¢ In welchen Sozialformen (z.B. Einzelarbeit, Gruppenarbeit, ...) findet der Unterricht statt?
e Wie werden Ubergéange zwischen Sozialformen gestaltet?
e Welche Unterrichtsmethoden (z.B. Impulsreferat, Gruppenpuzzle, World-Café)
werden verwendet?
e Wie werden Ubergange zwischen Methoden gestaltet?
o Welche Medien werden im Unterricht eingesetzt?
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Verhalten in Konfliktsituationen:
¢ Welche Konfliktsituationen nimmt die Lehrperson wahr?
e Wie reagiert die Lehrperson auf die Konfliktsituationen?
e Andern sich im zeitlichen Verlauf einer Unterrichtsstunde die Konfliktsituationen bzw. die Reaktio-
nen der Lehrperson?

Gerechtigkeit und Gleichbehandlung:
e Behandelt die Lehrperson die Schilerinnen und Schuler eher gleich oder eher ungleich?
e Welche Schilerinnen oder Schiler werden ggf. bevorzugt oder benachteiligt?
e Sind Vorlieben oder Abneigungen der Lehrperson fiir bestimmte Schiilertypen zu beobachten?

Personlichkeit der Lehrperson:
Wie nehmen Sie die Personlichkeit der Lehrperson wahr?

e In welchen Unterrichtssituationen wirkt die Lehrperson auf Sie besonders authentisch?

e In welchen Unterrichtssituationen foérdert die Lehrperson die Selbststandigkeit der Schilerinnen
und Schiler?

¢ In welchen Unterrichtssituationen wirkt die Lehrperson besonders liberzeugend?

Kriterien fur das Verhalten von Schulerinnen und Schulern (fur Aufgabe Beo2):

Mitarbeit bzw. Beteiligung am Unterricht:
¢ Wie beteiligt sich die Klasse insgesamt am Unterricht?
e Welche Schilerinnen oder Schiler beteiligen sich wie haufig verbal am Unterricht?

Kontaktverhalten zur Lehrperson:
¢ Wie und wann nehmen Schilerinnen oder Schuler Kontakt zur Lehrperson auf?
e Wie reagiert die Lehrperson darauf?

Unterrichtsstérungen:
¢ Welche Formen von Unterrichtsstorungen tauchen auf?
¢ Welche davon sind beabsichtigt, welche nicht?
e Wie geht die Lehrperson damit um?

Konzentration und Arbeitsverhalten:
e Worin zeigt sich ein konzentriertes Arbeitsverhalten?
e Worin zeigt sich fehlende Konzentration?
e Wann fallt es den Schilerinnen und Schilern leicht, sich zu konzentrieren und wann nicht?
e Zeigen sich im Arbeitsverhalten und in der Konzentration Unterschiede je nach Sozialform oder
Unterrichtsmethode?

Lernprozesse:
e Wann und wodurch sind Lernfortschritte beobachtbar?
e Welche beabsichtigten und unbeabsichtigten Lernprozesse sind zu beobachten?
e Wann und wodurch kommt es zu Lernschwierigkeiten?
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Soziales Lernen, Kooperationen in der Klasse:

¢ Welche Verhaltensformen finden sich im Kooperationsverhalten der Schillerinnen und Schiiler un-
tereinander?

e Sind diese Formen abhangig von Sozialform und Methode?

e Welche Unterschiede im Sozialverhalten zwischen einzelnen Schiilerinnen bzw. Schilerlnnen-
gruppen sind beobachtbar?

e Gibt es spezifische Rollen in der Klasse? Wer ist ggf. Anfiihrer, Mitlaufer oder Au3enseiter?
e Ist eine Gruppenbildung in der Klasse zu beobachten?

5.2 Beobachtungsbdgen fur Aufgaben Beo5 und Untl

Die folgenden Beobachtungshdgen sind an die Beobachtungsbdgen der Handreichung zur Begleitung von
Schulpraktika der LMU Munchen (siehe Schlegel, 2014) angelehnt und fokussieren die folgenden Aspekte von
Unterricht bzw. des Verhaltens von Lehrpersonen: ,Unterrichtsprinzipien®, ,Unterrichtsqualitat®,
.Unterrichtsorganisation* und ,Erzieherisches Wirken“. Fir eine intensivere Beschéftigung mit dem Thema
Unterrichtsqualitat empfehlen wir das Buch von Helmke (siehe Helmke, 2015).
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Unterrichtsprinzipien

Selbsteinschatzung O

Fremdeinschatzung O

Datum, Zeit:

Thema:

Fach:

Klasse:

beobachtet von:

Kommentar

keine Aus-
sage mog-

lich
véllig zu

trifft

trifft teil-

weise zu

trifft weni-
ger zu

trifft

nicht zu

Schulerorientierung

Die Schilerinnen kénnen das Unterrichtsgeschehen
aktiv mitgestalten.

Es wird ein deutlicher Bezug zur Lebenswelt der Schi-
lerlnnen hergestellt.

Sachorientierung

Die Lehrperson zeigt fundierte Sachkenntnisse und
kann diese - trotz didaktischer Vereinfachung - sach-
richtig vermitteln.

Die Schilerlnnen lernen, groRere sachliche Zusam-
menhange in den Blick zu nehmen.

Problemorientierung

Der Unterricht behandelt Problemsituationen und er-
maoglicht es den Schulerinnen, diese im Verlauf der
Stunde I6sungsorientiert zu bearbeiten

Ganzheitlichkeit

Der Unterricht ermdglicht es, das behandelte Thema
aus unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten.

Veranschaulichung

Es wird asthetisch ansprechendes Anschauungsmateri-
al verwendet (reale Gegensténde, Film, Bild, Modell,
Animation), welches den Lernprozess unterstutzt.

Sprachliche und bildhafte Mittel werden sinnvoll mitei-
nander verknlipft (,doppelte Kodierung®).

Strukturierung

Die Stunde hat einen erkennbaren roten Faden und ist
in Unterrichtsabschnitte gegliedert.

Neues wird anschaulich demonstriert/erarbeitet.

Zielorientierung

Der Unterricht verfolgt klar definierte und den Schiile-
rinnen angemessene Ziele.

Die Lernziele werden erreicht.

Die Schilerlnnen haben Gelegenheit, die erworbenen
Fahigkeiten/Fertigkeiten anzuwenden.

Differenzierung

Die unterschiedliche Leistungsféahigkeit und Interessen
der Schulerlnnen werden explizit berlicksichtigt.

Ubung

Gelegenheiten zum Uben des Gelernten werden in
angemessener Form und Dauer geschaffen.

Motivierung

Die Aufmerksamkeit der Schulerinnen wird geweckt und
ihre Motivation gestarkt.

Schilerlnnen erhalten positive Riickmeldungen.

Kreativitatsforderung

Schiilerinnen haben Freiraume flr kreative und unkon-
ventionelle Gestaltungs- und Losungsansatze.

Lernziel fir die nachste Unterrichtsstunde
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Unterrichtsqualitat

Selbsteinschatzung O

Fremdeinschatzung 0O

Datum, Zeit:

Thema:

Fach:

Klasse:

beobachtet von:

Kommentar

keine Aus-
sage mog-

lich
trifft

vollig zu

trifft teil-

weise zu

trifft weni-
ger zu

trifft

nicht zu

Klare Strukturierung

Die Unterrichtsstunde ist klar strukturiert und hat einen
erkennbaren roten Faden.

Arbeitsauftrage werden den Schilerlnnen klar vermit-
telt.

Hoher Anteil echter Lernzeit

Das Zeitmanagement der Lehrperson und das Unter-
richtstempo sind insgesamt gut.

Lernforderliches Klima

Die Lehrperson schafft durch ihr Verhalten ein lernfor-
derliches Klima.

Inhaltliche Klarheit

Die Lehrperson gibt einen guten Uberblick tiber die
Stunde und die Aufgabenstellungen sind klar formuliert.

Die Schilerinnen wissen genau, worum es geht.

Sinnstiftendes Kommunizieren

Die Lehrperson beherrscht ein sinnstiftendes Kommu-
nizieren und fordert eine gegenseitige Feedback-Kultur.

Es finden Reflexionen lber den Unterricht statt.

Methodenvielfalt

Die unterschiedlichen Unterrichtsmethoden und - for-
men werden vielfaltig und angemessen eingesetzt.

Es wird von unterschiedlichen Kommunikationsformen
(gelenktesl/freies Klassengesprach, Diskussion, Grup-
pengesprach, Brainstorming, ...) Gebrauch gemacht.

Préakonzepte

Bestehende Prékonzepte der Schilerinnen (Vorwissen,
Einstellungen, Erfahrungen, Emotionen) werden im
Unterricht bertcksichtigt.

Individuelles Férdern

Die Lehrperson fordert Schiilerinnen geman dem je-
weiligen Leistungsstand individuell.

Intelligentes Uben

Ubungsphasen mit klaren Arbeitsanweisungen werden
in angemessener Form und Dauer eingebaut.

Transparente Leistungserwartung

Die Leistungserwartungen und -beurteilungen der Lehr-
person sind fir die Schilerlnnen transparent.

Vorbereitete Umgebung

Unterschiedliche, differenzierte Lernmaterialien unter-
stltzen den Lernprozess

Lernziel fur die nachste Unterrichtsstunde
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Unterrichtsorganisation

Selbsteinschatzung O

Fremdeinschatzung 0O

Datum, Zeit:

Thema:

Fach:

Klasse:

beobachtet von:

Kommentar

keine Aus-
sage mog-

lich
trifft

vollig zu

trifft teilwei-

se zu

trifft weniger

Zu

Trifft

nicht zu

Zeitmanagement

Das Zeitmanagement ist gut durchdacht
und Abweichungen vom Zeitplan gut
begrindbar.

Die Dauer der einzelnen Arbeitsphasen
ist den Schilerlnnen angemessen.

Phasen- und Sozialformenwechsel gehen
zUgig und reibungslos vonstatten.

Leerlaufe (z.B. fur Unterrichtsorganisati-
on, Wartezeiten..) werden so gering wie
moglich gehalten.

Der vorgesehene Zeitplan wird eingehal-
ten.

Rituale und Regeln

Die Lehrperson kennt die Klassenrituale
und setzt sie sinnvoll ein.

Die Lehrperson reagiert auf Regeluber-
tretungen angemessen und rasch.

Erwiinschtes Verhalten wird positiv ver-
stéarkt.

Bei Regelubertretungen werden ange-
messene Sanktionen eingesetzt.

Medien und Raum

Der Medieneinsatz ist gut organisiert und
zielgruppenorientiert gestaltet.

Tafelanschriften/Overheadfolien u.A.
sind gut lesbar und ansprechend.

Verteilen und Einsammeln von Materia-
lien werden reibungslos und schnell
durchgefihrt.

Die Raumregie des Unterrichts ist gut
durchdacht.

Lernziel fir die nachste Unterrichtsstunde

28




Erzieherisches Wirken

Selbsteinschatzung O

Fremdeinschatzung 0O

Datum, Zeit:

Thema:

Fach:

Klasse:

beobachtet von:

Kommentar

keine Aus-
sage mog-

lich
vollig zu

trifft

trifft teilwei-

se zu

trifft weni-

ger zu

Trifft

nicht zu

Lenkungsverhalten

Die Lehrperson tragt zu einer guten,
konstruktiven Arbeitsatmosphére bei.

Die Lehrperson setzt konstruktives Lob
bei erwiinschtem Verhalten ein.

Die Lehrperson kann die Schilerinnen
effektiv und anhaltend motivieren (,bei
der Stange halten®).

Die Lehrperson wirkt prasent, ,allgegen-
wartig“.

Die Dynamik des Unterrichts fordert eine
konstruktive Mitarbeit der Schilerlnnen.

Die Lehrperson greift bei RegelverstdRen
konsequent und mit passenden Sanktio-
nen ein.

Erzieherisches Wirken

Die Lehrperson greift erziehungsrelevan-
te Situationen im Unterricht produktiv auf.

Der Unterricht wird bewusst erziehungs-
wirksam gestaltet (durch Inhalte, Metho-
den, Ziele, ...).

Die Lehrperson ist sich ihrer Rolle als
erziehungsrelevantes Vorbild bewusst.

Die Lehrperson férdert erwiinschtes
Verhalten durch positive Verstarkung.

Die Lehrperson erzieht durch direkte
MaRnahmen (Lob, Tadel, Interventionen,

).

Die Lehrperson erzieht auch bewusst
indirekt, indem sie erziehungsrelevante
Situationen arrangiert (,Erfahren lassen
statt belehren®)

Lernziel fur die nachste Unterrichtsstunde
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5.3 Beispiel fur einen tabellarischen Stundenverlaufsplan fur Aufgabe Unt3

Das folgende Dokument dient dazu, exemplarisch die Grundlagen eines Stundenverlaufsplans zu verdeutli-
chen. Zentral ist die Unterscheidung von Unterrichtsphasen, die Skizzierung des Unterrichtsgeschehens in
Form von Aktivitdten der Schilerinnen und Schiler und der Lehrperson, die Angaben zu den gewahiten Me-
thoden und Sozialformen sowie die zum Einsatz kommenden Medien bzw. Materialien. Die Einteilung und
Benennung von Unterrichtsphasen kann sich von Unterrichtsfach zu Unterrichtsfach etwas unterscheiden.
Bitte informieren Sie sich dariiber bei den Sie betreuenden Lehrpersonen an der Schule. Zudem sollten sie in
knapper Form Ziele angeben, die innerhalb der Unterrichtsstunde erreicht werden sollen und diese ggf. auf
entsprechende Kompetenzen des Bildungsplans beziehen.

Eine Erlauterung der bei derartigen Verlaufsplanen gebrauchlichen Abkurzungen finden Sie jeweils in eckigen
Klammern hinter der entsprechenden Bezeichnung. In der Regel geniigt es in der Praxis, diese Abkirzungen
an passender Stelle im Verlaufsplan zu verwenden.

Muster-Gymnasium, Musterstadt
Orientierungspraktikantin: Michaela Musterling
Betreuender Lehrer: Manfred Muster

Klasse: 10a

Raum: 304

Zeitraum: 5. Stunde (11.25-12.10 Uhr)
Fach: Deutsch

Thema der Unterrichtseinheit: Liebe schreiben. Moderne Liebeslyrik des 20. Jahrhunderts
Thema der Unterrichtsstunde: Liebe als Pharmakon? Bertolt Brecht: ,Morgens und abends zu lesen® (1937)

Zielsetzungen / zu erwerbende Kompetenzen:
Die Schulerinnen und Schiler kénnen...
o Gestaltungsmittel des Gedichts (Form, Metaphorik, Titel, die Bedeutung einzelner Verben in ihrer
Doppeldeutigkeit) untersuchen (vgl. Bildungsplan Deutsch Gymnasium BW, 2016, S. 48).
o Mehrdeutigkeit als spezifisches Mittel von literarischen Texten erkennen (vgl. ebenda, S. 49).
e sich im Interpretationsgesprach tiber einen Text verstandigen (vgl. ebenda, S. 12f.).
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Unterrichtsphase  Unterrichtsgeschehen Methode / Sozialform Medien
Einstieg (5 min.) Impuls: Zeigen des ersten Teils UG Tafel
des Titels ,Morgens und [Unterrichtsgesprach]

abends...“ Die SuS [Schilerinnen
und Schiler] spekulieren tber
mogliche Erganzungen und
schreiben diese an die Tafel. Die
Lehrerin vervollstandigt den Titel,
dessen Inhalt kurz diskutiert wird.

Textbegegnung /
Erarbeitung 1
(5 min.)

Die SuS erhalten das Gedicht als PA [Partnerarbeit]
Lickentext und spekulieren in

Partnerarbeit Giber die Leerstellen.

Sie erganzen die Licken im Text

und notieren ihre Lésungsvarian-

ten.

AB [Arbeitsblatt] 1: un-
vollstandiges Gedicht

Auswertung 1
(5 min.)

Die unterschiedlichen Varianten  Plenum
werden verglichen. Daraufhin er-

halten die SuS das vollstandige

Gedicht, das laut vorgelesen wird.

Sie gleichen daraufhin ihre Vari-

ante mit dem Originaltext ab. Ver-
standnisfragen werden geklart.

AB 2 Originalgedicht

Vertiefung / Erarbei-
tung 2 (10 min.)

Expertengruppen a vier SuS be- GA [Gruppenarbeit]
arbeiten unterschiedliche Aspekte
des Gedichts (formale Gestaltung,
kommunikative Situation, Brechts
Liebeskonzeption, Metaphorik des
Regentropfens). Nach der Analy-
se erhalten die Gruppen den Auf-
trag, das Gedicht sinngebend vor-
zulesen und folgende Frage zu
beantworten. ,Inwieweit verandert
sich durch die Analyse der Vortrag
des Gedichtes?“

AB 3

Auswertung
(20 min.)

Die einzelnen Gruppen stellen Plenum, UG
ihre Ergebnisse vor. Die Ergeb-

nisse werden anschlieRend in ei-

nem Unterrichtsgespréach gebin-

delt.

OHP [Overheadprojek-
tor]

Abschlussgesprach
(5 min.)

Im Abschlussgespréach wird erneut UG
die Frage nach dem Titel gestellt:
Weshalb soll das Gedicht ,mor-

gens und abends” gelesen wer-

den?

Hausaufgabe
(5 min.)

Die Lehrerin schreibt die Haus- UG
aufgabe an die Tafel, die sich die

SuS notieren: Schreibt unter dem

Titel ,Morgens und abends zu

lesen® einen kurzen Text in euer
Lesetage-buch, der &hnlich wie im
Falle des analysierten Gedichts

einer Beschworungs-formel ah-

nelt.

Tafel, Hefte der SuS
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5.4 Ansprechpartner

Die Binational School of Education (BISE) steht den Studierenden der Universitat Konstanz flr organisato-
rische und inhaltliche Fragen bezuglich des Orientierungspraktikums und der Begleitveranstaltungen als
Ansprechpartner unter orientierungspraktikum@uni-konstanz.de zur Verfligung. Die BiSE beréat Studierende
nach dem Orientierungspraktikum ber ihren weiteren Studien- und Berufsweg. Fur die verschiedenen Pha-
sen des Orientierungspraktikums (OP) stehen jeweils die folgenden Ansprechpartner zur Verfigung:

Phase/Fragestellung

Ansprechpartner

Kontaktdaten

Online-Anmeldung fir den schuli-
schen Teil des Orientierungsprakti-
kums

Kultusministerium

Anmelde-Seite des Kultusministeri-
ums (siehe Kapitel 5.5)

Vorbereitende Veranstaltungen der
Universitat

Dozierende der UKN

Kontaktdaten erhalten Sie vor oder in
den jeweiligen Veranstaltungen

Orientierungspraktikum an der
Schule

Ausbildungslehrperson an der Schu-
le, ggf. weitere Lehrpersonen

Kontaktdaten erhalten Sie an der
Schule

Nachbereitende Veranstaltungen der
Universitat

Dozierende der UKN

Kontaktdaten erhalten Sie vor oder in
den jeweiligen Veranstaltungen

Orientierungsworkshop

Dozierende der UKN

Kontaktdaten erhalten Sie vor oder in
den jeweiligen Veranstaltungen
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